
Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 23 комбинированного вида"
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дуаль­

ный 
номер 

рабочего 
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Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса
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на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Х
им

ич
ес

ки
й 

фа
кт

ор

Би
ол

ог
ич

ес
ки

й 
фа

кт
ор

Физические факторы

А
эр

оз
ол

и п
ре

им
ущ

ес
тв

ен
но

 
фи

бр
ог

ен
но

го
 д

ей
ст

ви
я

Ш
ум

И
нф

ра
зв

ук

ул
ьт

ра
зв

ук
 в

оз
ду

ш
ны

й

Ви
бр

ац
ия

 об
щ

ая

Ви
бр

ац
ия

 ло
ка

ль
на

я

Эл
ек

тр
ом

аг
ни

тн
ые

 по
ля

 ф
ак

­
то

ра
 "Н

еи
он

из
ир

ую
щ

ие
 п

ол
я 

и и
зл

уч
ен

ия
"

У
ль

тр
аф

ио
ле

то
во

е и
зл

уч
ен

ие
 

фа
кт

ор
а "

Н
еи

он
из

ир
ую

щ
ие

 
по

ля
 и 

из
лу

че
ни

я"

Ла
зе

рн
ое

 и
зл

уч
ен

ие
 ф

ак
то

ра
 

"Н
еи

он
из

ир
ую

щ
ие

 п
ол

я и
 и

з­
лу

че
ни

я"

И
он

из
ир

ую
щ

ие
 и

зл
уч

ен
ия

М
ик

ро
кл

им
ат

Св
ет

ов
ая

 ср
ед

а

Тя
ж

ес
ть

 тр
уд

ов
ог

о п
ро

це
сс

а

Н
ап

ря
ж

ен
но

ст
ь 

тр
уд

ов
ог

о 
пр

оц
ес

са

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Административный персонал

1
Рабочее место заведующего детским 
садом; Система искусственного осве­

щения
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

2
Рабочее место заместителя заведующе­

го по АХР; Система искусственного 
освещения

1 - - - - - - - - - - - - - - 5.6 - -

3

Рабочее место заместителя заведующе­
го по УВР (Заместитель заведующего 

детским садом); Система искусственно­
го освещения

1 - - - - - - -
•

- - - - - - 5.6 - -

4 Рабочее место главного бухгалтера; 
Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

Педагогический персонал

5А
Рабочее место воспитателя; Система 

искусственного освещения, Голосовые 
нагрузки

1

6А; 7А; 8А;
9 А; 10 А;
11 А; 12А;
13А; 14 А;
15 А; 16А;

17А

- - - - - - - - - - - - - 7.2 - 7.2

18А
Рабочее место воспитателя; Система 

искусственного освещения, Голосовые 
нагрузки

1 19А; 20А;
21А - - - - - - - - - - - - - 5 - 5

22
Рабочее место инструктора по физиче­
ской культуре; Физические нагрузки, 

Г олосовые нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - - 6 6

23 Рабочее место инструктора по физиче- 1 - - - - - - - - - - - - - - - 6 6



ской культуре (по обучению плаванию) 
(Инструктор по физической культуре); 

Физические нагрузки, Голосовые 
нагрузки

24
Рабочее место музыкального руководи­
теля; Физические нагрузки, Голосовые 

нагрузки
2 - - - - - - - - - - - - - - - 4.8 4.8

25А
Рабочее место учителя-логопеда; Си­

стема искусственного освещения, Голо­
совые нагрузки

1 26А - - - - - - - - - - - - - 4 - 4

27
Рабочее место педагога-психолога; Си­
стема искусственного освещения, Голо­

совые нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - 7.2

Учебно-вспомогательный персонал 
(Специалисты)

28 Рабочее место бухгалтера; Система 
искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

29 Рабочее место делопроизводителя; Си­
стема искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - 4 - -

ЗОА Рабочее место младшего воспитателя; 
Физические нагрузки 1

31 А; 32А;
ЗЗА; 34А; 
35А; 36А

- - - - - - - - - - - - - - 8 -

Обслуживающий персонал

37А Рабочее место уборщика служебных 
помещений; Физические нагрузки 1 38А - - - - - - - - - - - - - - 8 -

39
Рабочее место уборщика служебных 
помещений (бассейн); Физические 

нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - - 4 -

40 Рабочее место дворника; Физические 
нагрузки 1 - - - - - - - - - *• - - - - - 8 -

41

Рабочее место рабочего по комплекс­
ному обслуживанию и ремонту зданий; 
Шуруповерт, Перфоратор, Физические 

нагрузки

1 - - - 0.8 1.6 - - - 1.6 - - - - - - 8 -

42 Рабочее место кладовщика; Система 
очистки воды, Физические нагрузки 1 - - - - - - - - - - - - - - 5.6 8 -

43
Рабочее место кастелянши; Система 

искусственного освещения, Физические 
нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - 2.8 4 -

44

Рабочее место шефа-повара; Электриче­
ские плиты, Электрическая сковорода, 
Жарочный шкаф, Мясорубка промыш­
ленная, Протирочная машина, Вытяж­
ная вентиляция, Физические нагрузки

1 - - - - 1.2 - - - - - - - - 2.8 - 4 -

45А

Рабочее место повара; Электрические 
плиты, Электрическая сковорода, Жа­
рочный шкаф, Мясорубка промышлен­
ная, Протирочная машина, Вытяжная

1 46А - - - 2.4 - - - - - - - - 5.6 - 8 -



вентиляция, Физические нагрузки

47 Рабочее место кухонного (подсобного) 
рабочий; Физические нагрузки 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

48

Рабочее место машиниста по стирке и 
ремонту спецодежды; Система искус­
ственного освещения, Стиральная ма­
шина, Швейная машина, Физические 

нагрузки

1 - - - - 3.2 - - - - - - - - - 0.8 8 -

49 Рабочее место сторожа; Физические 
нагрузки 2 * - - - - - - - - - » - - - - 12 -

50 Рабочее место грузчика; Физические 
нагрузки 1 - - - - - - - - - - - - - - - 4 -

51 Рабочее место рабочего бассейна; Насо­
сы, Физические нагрузки 1 - - - - 1.2 - - - - - - - - - - 4 -

52
Рабочее место оператора хлораторной 
установки; Система очистки воды, Фи­

зические нагрузки
1 - 0.4 - - 1.2 - - - - - - - - - - 4 -

53
Рабочее место слесаря-электрика по 

ремонту электрооборудования; Физиче­
ские нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

Председатель комиссии по проведению специ
Заведующий 

(должность)

й оценки условий труда
Клюкина Ольга Викторовна

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
А/
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Ответственный по охране труда Дмитриева Людмила Никитовна

(должность)

Учитель-логопед
(должность)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Боброва Екатерина Николаевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

У//У
• (дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
________Эксперт по СОУТ ИЛ_________ __________________ Утробина Ирина Александровна

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)(подпись)
27.02.2025

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭксперт"; Регистрационный номер - 162 от 30.11.2015

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 29662023-ЗЭИ 19.11.2024
(идентификационный номер) (дата)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
__________________________________________ Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭксперт"______________________________ ____________ 

(полное наименование организации)

603089, Нижегородская область, г. Нижний Новгород, ул. Полтавская, д.32, офис 25; тел. (831) 283-02-66,1аЬ@1ги<1ехрег1лпГо 
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 162

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 30.11.2015

ИНН организации 5260342252_______________________________________________________________________________________________ __ __________

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

ОГРН организации 1125260015210______________________________________________________________________________________________________ ___

Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­
тации

РОСС1Ш0001.21ЭС23 03.10.2016 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 г. №817н «Об утверждении методики проведения специ­
альной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 2966/2023/СОУТ от 23.11.2023 г. с Муни­
ципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 23 комбинированного вида" мною, Экспертом по специаль­
ной оценке условий труда ( Утробина Ирина Александровна', регистрационный номер 3539 в Реестре экспертов по специальной оценке усло­
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вий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов на 53 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало­
гичного РМ

На л и ч и е/отсутств и е 
предложений от 

работника
Наименование вредного и (или) опасного произ­

водственного фактора
- - - - -
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие аналогичного 
РМ

Нал и ч ие/отсутствие 
предложений от работ­

ника

Наименование вредного и (или) опасного 
производственного фактора

Административный персонал
2 Заместитель заведующего по АХР - нет Световая среда
4 Главный бухгалтер - нет Световая среда

Учебно-вспомогательный персонал (Специалисты)
28 Бухгалтер - нет Световая среда
29 Делопроизводитель - нет Световая среда

ЗОА Младший воспитатель 31 А; 32А; ЗЗА; 34А; 35А; 
36А нет Тяжесть трудового процесса

Обслуживающий персонал
37А Уборщик служебных помещений 38А нет Тяжесть трудового процесса
39 Уборщик служебных помещений (бассейн) - нет Тяжесть трудового процесса
40 Дворник - нет Тяжесть трудового процесса

41 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий - нет

Аэрозоли ПФД 
Шум 

Вибрация локальная 
Тяжесть трудового процесса

42 Кладовщик - нет Световая среда 
Тяжесть трудового процесса

43 Кастелянша - нет Световая среда 
Тяжесть трудового процесса

47 Кухонный (подсобный) рабочий - нет Тяжесть трудового процесса
49 Сторож - нет Тяжесть трудового процесса
50 Грузчик - нет Тяжесть трудового процесса

51 Рабочий бассейна - нет Шум 
Тяжесть трудового процесса

53 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования - нет Тяжесть трудового процесса

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие аналогичного 
РМ

Наличие/отсутствие 
предложений от работ-

Наименование вредного и (или) опасного 
производственного фактора
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________ __________ ника
Административный персонал

1 Заведующий детским садом - нет Световая среда
3 Заместитель заведующего по УВР (Заместитель заведующего дет­

ским садом) - нет Световая среда

Педагогический персонал

5А Воспитатель
6А; 7А; 8А; 9А; 10А; ИА; 
12А; 13А; 14А; 15 А; 16А;

17А
нет

Световая среда

Напряженность трудового процесса

18А Воспитатель 19А; 20А; 21А нет Световая среда 
Напряженность трудового процесса

22 Инструктор по физической культуре - нет Тяжесть трудового процесса 
Напряженность трудового процесса

23 Инструктор по физической культуре (по обучению плаванию) 
(Инструктор по физической культуре) - нет Тяжесть трудового процесса 

Напряженность трудового процесса

24 Музыкальный руководитель - нет Тяжесть трудового процесса 
Напряженность трудового процесса

25А У читель-логопед 26А нет Световая среда 
Напряженность трудового процесса

27 Педагог-психолог - нет Световая среда 
Напряженность трудового процесса

Обслуживающий персонал

44 Шеф-повар - нет
Шум 

Микроклимат 
Тяжесть трудового процесса

45А Повар 46А нет
Шум 

Микроклимат 
Тяжесть трудового процесса

48 Машинист по стирке и ремонту спецодежды - нет
Шум

Световая среда 
Тяжесть трудового процесса

52 Оператор хлораторной установки - нет
Химический 

Шум 
Тяжесть трудового процесса

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
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• выявлено 23 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На 
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных 
и (или) опасных производственных факторов.

• выявлено 30 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
3539 У Утробина Ирина Александровна 19.11.2024

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________Заведующий

(должность)
Клюкина Ольга Викторовна 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
19.11.2024

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ответственный по охране труда ___________ < , < /____________

(должность)

У читель-логопед 
(должность)

Дмитриева Людмила Никитовна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Боброва Екатерина Николаевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

19.11.2024
(дата)

19.11.2024
(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭксперт"; Регистрационный номер - 162 от 30.11.2015

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 29662023-ЗЭ 27.02.2025
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №817н от 21.11,2023г «Об утверждении методики проведения специальной 
оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 118/1 от 06.11.2023 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 23 
комбинированного вида" ; Адрес: 188304, Ленинградская область, г. Гатчина, ул. К. Маркса, д. 10

•
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 2966/2023/СОУТ от 23.11.2023 
(Идентификационный номер СОУТ: 835428 ) привлекалась организация, проводящая специальную оценку 
условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭксперт"; 603089, Нижегородская область, 
г. Нижний Новгород, ул. Полтавская, д. 32, офис 25; Регистрационный номер -162 от 30.11.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Утробина Ирина Александровна (№ в реестре: 3539)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 53
3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 23_
3.3. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 30
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
1. Заведующий детским садом (1 чел.);_______________________________________________________
3. Заместитель заведующего по УВР (Заместитель заведующего детским садом) (1 чел.);________
5А. Воспитатель (5 чел.);____________________________________________________________________
6А (5А). Воспитатель (1 чел.);________________________________________________________________
7А (5А). Воспитатель (1 чел.);________________________________________________________________
8А (5А). Воспитатель (1 чел.);________________________________________________________________
9А (5А). Воспитатель (1 чел.);________________________________________________________________
10А (5А). Воспитатель (1 чел.);______________________________________________________________
ИА (5А). Воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
12А (5А). Воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
13А (5А). Воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
14А (5А). Воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
15А (5А). Воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
16А (5А). Воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
17А (5А). Воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
18А. Воспитатель (1 чел.); _______________________________________________________________
19А (18А). Воспитатель (1 чел.);______________________________________________________________
20А (18А). Воспитатель (1 чел.);______________________________________________________________
21А (18А). Воспитатель (1 чел.);______________________________________________________________
22. Инструктор по физической культуре (1 чел.);

Стр. 1 из 3



23. Инструктор по физической культуре (по обучению плаванию) (Инструктор по физической
культуре) (1 чел.);___________________________________________________________________________
24. Музыкальный руководитель (2 чел.); ____________________________________________________
25А. Учитель-логопед (1 чел.);________________________________________________________________
26А (25А). Учитель-логопед (1 чел.);__________________________________________________________
27. Педагог-психолог (1 чел.);_____________________________________________________________ ___
44. Шеф-повар (1 чел.);________
45А. Повар (1 чел.);_______________________________________________________________________ __
46АД45А)ШюварДДч^елД;_____________________________________________________________________
48. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.);_____________________________________
52. Оператор хлораторной установки (1 чел.).

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 50
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 3
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 3

Тяжесть трудового процесса 3

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 23

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
2. Заместитель заведующего по АХР (1 чел.);________________________________________________
4. Главный бухгалтер (1 чел.);_____________________________________________________________
28, Бухгалтер (1 чел.);_____________________________________________________________________
29. Делопроизводитель (1 чел.);_____________________________________________________________
ЗОА. Младший воспитатель (1 чел.);________________________________________________________
31А (ЗОА). Младший воспитатель (1 чел.);___________________________________________________
32А (ЗОА). Младший воспитатель (1 чел.);_________________________________________________ _
ЗЗА (ЗОА). Младший воспитатель (1 чел.);___________________________________________________
34А (ЗОА). Младший воспитатель (1 чел.);___________________________________________________
35А (ЗОА). Младший воспитатель (1 чел.);___________________________________________________
36А (ЗОА). Младширвоспитателъ (1 чел.);___________________________________________________
37А. Уборщик служебных помещений (1 чел.);_______________________________________________
38А (37А). Уборщик служебных помещений (1 чел.);__________________________________________
39. Уборщик служебных помещений (бассейн) (1 чел.);________________________________________
40. Дворник (1 чел.);________________________________________________________________________
41. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);_______________________
42. Кладовщик (1 чел.);_____________________________________________________________________
43. Кастелянша (1 чел.);___________________________________________________________________
47. Кухонный (подсобный) рабочий (1 чел.);_________________________________________________
49. Сторож (2 чел.);_______________________________________________________________________
50. Грузчик (1 чел.);________________________________________________________________________
51. Рабочий бассейна (1 чел.);_______________________________________________________________
53. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования (1 чел.).

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
1. Заведующий детским садом (1 чел.);______________________________________________________
3. Заместитель заведующего по УВР (Заместитель заведующего детским садом) (1 чел.);
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5А. Воспитатель (1 чел.);____________________________________________________________________
6А (5А). Воспитатель (1 чел.);________________________________________________________________
7А (5А). Воспитатель (1 чел.);_____________________________________________________________ __
8А (5А). Воспитатель (1 чел.);________________________________________________________________
9А (5А). Воспитатель (1 чел.); ________________________________ _____________________________
10А (5А). Воспитатель (1 чел.);______________________________________ ________________________
ПА (5А). Воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
12А (5А). Воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
13А (5А). Воспитатель (1 чел.);____________________________________________________ ___________
14А (5А). Воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
15А (5А). Воспитатель (1 чел.);_________________________________________________
16А (5А). Воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________
17А (5А). Воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________*_______
18А. Воспитатель (1 чел.);___________________________________________________________________
19А (18А). Воспитатель (1 чел.); _________________________________________________________
20А (18А). Воспитатель (1 чел.);______________________________________________________________
21А (18А). Воспитатель (1 чел.);_____________________________________________________________
22. Инструктор по физической культуре (1 чел.);______________________________________________
23. Инструктор по физической культуре (по обучению плаванию) (Инструктор по физической
культуре) (1 чел.);_____________________________ ______________________________________________
24. Музыкальный руководитель (2 чел.);_______________________________________________________
25А. Учитель-логопед (1 чел.);________________________________________________________________
26А (25А). Учитель-логопед (1 чел.);__________________________________________________________
27. Педагог-психолог (1 чел.);_________________________________________________________________
44. Шеф-повар (1 чел.);_____________________________________________________________________
45А. Повар (1 чел.);__________________________ _______________________________________________
46А (45А). Повар (1 чел.);_____________________________________________________________________
48. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.);_____________________________________
52. Оператор хлораторной установки (1 чел.).

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 53 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
3539 _____ Эксперт по СОУТ ИЛ_____  Утробина Ирина Александровна

(№ в реестре экспертов) (должность) (подпись) 1—(ФТШ)------------------------ *-------------------
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