
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный № 835428 )

Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении "Детский сад № 23 

комбинированного вида" 
(полное наименование работодателя)

188304, Ленинградская область, г. Гатчина, ул. К. Маркса, д. 10 а 
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

4705016039
(ИНН работодателя) 

470501001
(К1111 работодателя) 

1024701244380
(01 НН работодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по ОКВ'ЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Дмитриева Людмила Ники­
товна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Боброва Екатерина Никола­
евна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 23 комбинированного вида"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 53 53 0 50 0 3 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 55 55 0 52 0 3 0 0 0

из них женщин 47 47 0 45 0 2 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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дуаль­

ный 
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рабоче­
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Профессия/ 
должность/ 

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административный персо­

нал
1 Заведующий детским садом - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

2 Заместитель заведующего по 
АХР - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

3
Заместитель заведующего по 

УВР (Заместитель заведующе­
го детским садом)

- - - - - - - - - - - 2 - - 2 ► нет нет нет нет нет нет

4 Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 • нет нет нет нет нет нет
Педагогический персонал



5А Воспитатель - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
6А (5А) Воспитатель - - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
7 А (5А) Воспитатель - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
8А (5А) Воспитатель - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
9А (5А) Воспитатель - - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
10А(5А) Воспитатель - - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
11А (5А) Воспитатель - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
12А(5А) Воспитатель - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
13А (5 А) Воспитатель - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
14А (5А) Воспитатель - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
15А(5А) Воспитатель - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
16А (5 А) Воспитатель - - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
17А (5 А) Воспитатель - - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

18А Воспитатель - 2 1 2 нет нет нет нет нет нет
19А 

(18А) Воспитатель - 2 1 2 нет нет нет нет нет нет
20А 

(18А) Воспитатель - 2 1 2 нет нет нет нет нет нет
21А 

(18А)
Воспитатель - 2 1 2 нет нет нет нет нет нет

22 Инструктор по физической 
культуре - - 2 1 2 нет нет нет нет нет нет

23

Инструктор по физической 
культуре (по обучению плава­
нию) (Инструктор по физиче­

ской культуре)

- - - 2 1 2 - нет нет нет нет нет нет

24 Музыкальный руководитель - 2 1 2 - нет нет нет нет нет нет
25А У читель-логопед - - 2 - 1 2 - нет нет нет нет нет нет
26А 

(25А) У читель-логопед - 2 - 1 2 - нет нет нет нет нет нет
27 Педагог-психолог - 2 - 1 2 - нет нет нет нет нет нет

Учебно-вспомогательный 
персонал (Специалисты)

28 Бухгалтер - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
29 Делопроизводитель - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

ЗОА Младший воспитатель - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
31А 

(ЗОА) Младший воспитатель - 2 - 2 нет нет нет нет нет нет
32А 

(ЗОА) Младший воспитатель - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
ЗЗА 

(ЗОА) Младший воспитатель - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
34А 

(ЗОА) Младший воспитатель - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
35А 

(ЗОА) Младший воспитатель - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
36А Младший воспитатель - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет



(ЗОА)
Обслуживающий персонал

37А Уборщик служебных помеще­
ний - 2 2 нет нет нет нет нет нет

38А 
(37А)

Уборщик служебных помеще­
ний - 2 2 нет нет нет нет нет нет

39 Уборщик служебных помеще­
ний (бассейн) - 2 2 нет нет нет нет нет нет

40 Дворник - 2 2 нет нет нет нет нет нет

41 Рабочий по комплексному об­
служиванию и ремонту зданий 2 2 2 - - 2 2 нет нет нет нет нет нет

42 Кладовщик - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
43 Кастелянша - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
44 Шеф-повар - 2 - 3.2 - 3.1 3.2 да да нет нет нет нет

45А Повар - 2 - 3.2 - 3.1 3.2 да да нет нет нет нет
46А 

(45А) Повар - 2 - 3.2 - 3.1 3.2 да да нет нет нет нет

47 Кухонный (подсобный) рабо­
чий • “ - 2 2 нет нет нет нет нет нет

48 Машинист по стирке и ремон­
ту спецодежды - 2 - - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

49. Сторож - 2 2 нет нет нет нет нет нет
50 Грузчик - 2 2 нет нет нет нет нет нет
51 Рабочий бассейна - 2 - - - 2 2 нет нет нет нет нет нет

52 Оператор хлораторной уста­
новки 2 - 2 - - - 2 2 нет нет нет нет нет нет

53 Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования - 2 2 нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 27.02.2025

Председатель комиссии по проведению специ й оценки условий труда
Заведующий ___ Клюкина Ольга Викторовна

(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ответственный по охране труда 

(должность)

Учитель-логопед
(должность)

Дмитриева Людмила Никитовна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Боброва Екатерина Николаевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

/Л Р1.
~‘ (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:



3539
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Утробина Ирина Александровна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

27.02.2025
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 23 комбинированного вида'

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Обслуживающий персонал »

44. Шеф-повар

Микроклимат: Для снижения повышен­
ной температуры и нормализации 

влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением пода­

ющего воздуха.

Снижение воздействия нагре­
вающего микроклимата.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

45А(46А). Повар

Микроклимат: Для снижения повышен­
ной температуры и нормализации 

влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением пода­

ющего воздуха.

Снижение воздействия нагре­
вающего микроклимата.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 27.02.2025

Заведующий 
(должность)

Председатель комиссии по проведению специал наценки условий труда
Клюкина Ольга Викторовна 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ответственный по охране труда 

(должность)

Учитель-логопед
(должность)

Дмитриева Людмила Никитовна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Боброва Екатерина Николаевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

аг. ялл-Г
(дата)

алл? л-а-гл-

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
__________ 3539 ___________ ______ ___________ Утробина Ирина Александровна

(№ в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)(подпись)
27.02.2025

(дата)


